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WOJT GMINY GOLCZA
OGLASZA NABOR NA

wolne stanowisko pracy: KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W GOLCZY
w wymiarze etatu: pelen etat
planowany termin zatrudnienia: styczen 2017

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e
f)

g)

h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze umozliwiajgce wykonywanie zadanh na stanowisku,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z
rozporzqgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej iz dnia 26 wrzednia 2012r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizaciji pomocy spotecznej(Dz.U. z 2012r.,
poz.1081 z pbdz.zm.)

staz pracy minimum 5 lat (do stazu pracy wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z art.6 ust.4 pkt.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o
pracownikach samorzgdowych (1.j.Dz.U.z201 ér,p0z.902) ),w tym co najmniej 3
letni staz pracy w pomocy spoteczne;,

stan zdrowia pozwalajgcy na  wykonywanie zadah na  zajmowanym
stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)

f)

znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie: pomocy spotecznej, Swiadczenh
rodzinnych, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, przemocy w rodzinie,
wspieraniu  rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, samorzgdu gminnego, finanséw publicznych,
kodeksu postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
komunikatywnose, sprawnosec w przekazywaniu informacii,

operatywnos¢,

umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacii pracy,

umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspodtpracy zespotowe;,

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ogodlna charakterystyka:

a)
b)

nadzor nad dziatalnosciqg statutowg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
kierowanie i reprezentowanie Osrodka na zewngtz oroz zapewnienie
wiasciwej organizacii i funkcjonowania Osrodka,

aktualizowanie wewnetrznych dokumentdéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka,

sporzqdzanie planu finansowego Oérodka i czuwanie nad jego realizacjq,
przygotowywanie sprawozdan i informacii z dziatalnosci Osrodka,
opracowywanie, aktualizacja i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych,



g) podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania bgdz odmowie $wiadczen z
pomocy spotecznej, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, $wiadczen
rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych, funduszu alimentacyjnego i innych
wynikajgcych z przepisdw prawa i specyfiki dziatania osrodka,

h) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzgdzen dotyczqgcych dziatalnosci
Osrodka,

i) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Osrodka,

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca siedzgca,

b) wymuszona pozycja ciata,

c) praca przy monitorze ekranowym,
d) wyjozdy w teren.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

c) dokumenty  poswiadczajgce  wyksztatcenie  (kserokopie  Swiadectw,
dyplomodw lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow),

d) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

e) kwestionariusz osobowy,

f) oSwiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwadlifikacje i umiejetnosci
(kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach, referencije,
itp.), w tym specijalizacje z zakresu organizaciji pomocy spotecznej,

j) kserokopia dowodu osobistego (str. 1i12),

k) w przypadku  osoby  niepetnosprawnej, kserokopia  dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnose,

[) o$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
zajmowania stanowiska Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotczy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w terminie do dnia 24
pazdziernika 201ér. do godz.15.30. ,osobiscie w sekretariacie Urzegdu Gminy w
Goftczy, Gotcza 80, 32-075 Gotcza albo przestaé poczig na w/w adres Urzedu w
kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gotczy".

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie zakre§lonego wyzej terminu nie bedq
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej
(http://bip.malopolska.pl/uggolcza/Article/id,62956.html) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Gotczy ,Gotcza 80, 32-075 Gotcza.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
wiasnorecznie podpisang klauzulg :,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru .
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku pomocy
Spotecznej w Gotczy ostang dotgczone do jego akt osobowych.



Dokumenty pozostatych kandydatéw nie bedqg odsytane, natomiast bedg one
przechowywane przez okres dwdch lat w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich Urzedu Gminy w Gotczy.

Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatéw zostang przekazane do archiwum
zaktadowego w trybie i na warunkach okreslonych w instrukcji archiwalne;j.

Ponadto Urzgd Gminy w Gotczy informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zafrudnieniu osdb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotczy
wynosit powyzej 6 %.

Uprzejmie informujemy, ze kandydaci, ktdrzy spetnig wymagania formalne
zamieszczone w ogtoszeniu, zostang poinformowani telefonicznie Ilub drogg
elektroniczng o terminie testu kwadlifikacyjnego (w przypadku koniecznosci jego
przeprowadzenia) oraz o terminie rozmowy kwadlifikacyjne;j.
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