WOJT GMINY GOLCZA
OGLASZA NABOR NA
stanowisko pracy: Inspektora
w wymiarze pelnego etatu
w Referacie Inwestycji i Rozwoju
w URZEDZIE GMINY W GOLCZY
GOLCZA 80, 32-075 Gotcza

1. Okres$lenie stanowiska urzedniczego, na ktére odbywa si¢ nabor:

a)
b)

c)

nazwa stanowiska: Inspektor
wymiar czasu pracy: pefen etat

planowany termin zatrudnienia: luty 2017r.

2. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujgce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a)

9)

posiadaé obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

posiadaé stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku ,
cieszyc¢ sie nieposzlakowang opinig,

posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z peini praw
publicznych,

nie byé karang za przestepstwo popetnione umyslnie, oraz nie moze toczy¢ si¢
przeciwko niej postepowanie karne,

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze,

posiada¢ minimum 3 lata stazu pracy,

3. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

a)

preferowane wyksztatcenie o kierunku technicznym, budowlanym,



b) preferowana znajomo$¢ zagadnien zamoéwieri  publicznych,  budownictwa,
drogownictwa,

c) preferowane doéwiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, znajomosc
zasad realizacji projektow inwestycyjnych,

d) preferowane do$wiadczenie w zakresie wykonywania i rozliczania projektow z

udziatem $rodkéw unijnych ,

e) preferowana podstawowa umiejetnosé obstugi programow graficznych(np. Auto Cad),

f) preferowana podstawowa umiejetnosé obstugi programéw do kosztorysowania,

g) samodzielnos¢ dziatania,

h) wysoki poziom motywacji,

i) umiejetnos¢ pracy w zespole,

j) umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii,

k) swobodne prowadzenie korespondencji, rozmoéw telefonicznych oraz spotkan z
interesantami, klientami, mieszkancami gminy,

) umiejetnoéé syntetycznego i strategicznego myslenia i dziatania, kojarzenia faktow,
budowania wizji

m) umiejetnosci planowania, zarzadzania pracg oraz czasem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

a) opracowywanie planéw inwestycji, remontow,

b) przygotowywanie dokumentaciji technicznej zwigzanej z prowadzonymi przez Gming
inwestycjami, remontami, modernizacjami,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji, remontow,

d) przeprowadzanie przetargbw na zadania inwestycyjne, modernizacje, remonty,
dostawy, zakupy, ustugi itp. zgodnie z ustawg prawo zaméwien publicznych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem ogtoszen dotyczacych postepowan
o0 udzielenie zamdwienia publicznego,

f) udziat w komisjach ds. odbioru cze$ciowego i koricowego realizowanych inwestycji,

g) przygotowywanie wnioskéw o ptatnosc,

h) prawidtowe dokumentowanie przetargow,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem stosownych umoéw i porozumien
dotyczagcych spraw inwestycyjnych,

j) prowadzenie ewidencji umow,

k) dokonywanie kompleksowych analiz, prognoz i opinii oraz ocen dotychczasowej
dziatalnosci inwestycyjnej, remontowej, modernizacyjnej,

) przygotowanie informacji zwigzanych z zagrozeniem realizacji inwestycji czy remontu

i przedstawienie ich Wajtowi,



m)

n)

0)
p)
Q)

u)

czynienie staran zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw na realizacje inwestycji
gminnych z roznych fundagiji i funduszy itp,

monitorowanie mozliwosci pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

udziat w komisjach przetargowych,

przygotowywanie sprawozdan z wykonywanych zadan inwestycyjnych,

przedkiadanie wnioskéw inwestycyjnych,

odpisywanie na pisma przychodzace,

wspotdziatanie z innymi referatami Urzedu Gminy,

przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej dla jednostek samorzadu terytorialnego,
przepisoéw przeciwpozarowych i bhp,

sprawowanie zastepstwa w razie nieobecnoéci pracownika z referatu,

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zakres obowigzkéw obejmuje ciagltg prace przed komputerem, obstuge urzgdzen biurowych,
wyjazdy w teren.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

)
k)

szczegotowe CV,

kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie (dowéd osobisty),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

kserokopia dokumentu po$wiadczajgcego wyksztatcenie,
kserokopie dokumentow poswiadczajgcych staz pracy,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje, o ktérych mowa w pkt 2,

inne dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymogoéw dodatkowych, o ktérych mowa w
pkt 3,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku inspektora,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie
cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

o$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé



Kandydaci, ktorzy spetnig ww. wymogi formalne przechodzg do nastgpnego etapu naboru,
ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna. O terminach rozméw kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie na numer wskazany w dokumentach lub na adres e-mailowy wskazany
dokumentach aplikacyjnych .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
w Golczy, Golcza 80, 32-075 Golcza pokoj nr 2(sekretariat) lub poczta na adres: Urzad
Gminy w Golczy, Golcza 80,32-075 Golcza z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Inspektora w Referacie Inwestycji i Rozwoju w Urzedzie Gminy w Golczy” w terminie
do dnia 20 stycznia 2017 r. do godz.15.00.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Uwaga: Prowadzgcy nabér zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Golczy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Gotczy, Golcza 80, 32-
075 Gotcza.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Gofczy
zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie beda
odsytane, natomiast bedg one przechowywane przez okres dwoéch lat w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Urzgdu Gminy w Golczy. Po uplywie tego okresu
dokumenty kandydatéw zostang przekazane do archiwum zaktadowego w trybie i na
warunkach okreslonych w instrukcji archiwalnej (Rozporzadzenie PRM z 18.01.2011r; Dz. U.
Nr 14,poz. 67).

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegétowe CV powinny byé
opatrzone wlasnorecznym podpisem i zawiera¢ podpisang klauzule: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 922.) oraz Ustawq z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902)”.

Urzad Gminy w Golczy informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogtoszenia wynosit
powyzej 6 %.

mgr Lestefl Blacha
Golcza, dn.05.01.2017r. sseesmmesssssens s s e s



