GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W GOLCZY
32-075 GOLCZA
tel. /0-12/ 388 64 11

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Golczy
oglasza nabor na stanowisko
Kierownik Klubu Senior+ w Mostku
utworzonego w ramach

Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gotczy
Gotcza 80

32-075 Gotcza

tel. 12 38 86 411

Nazwa stanowiska

Kierownik Klubu Senior+ w Mostku
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Wymagania niezbe¢dne:
Obywatelstwo polskie,
Wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spolecznej,

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisdéw prawnych
dotyczacych pomocy spolecznej,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Posiadanie pelnej zdolnosSci do czynno$ci prawnych i1 korzystania w pelni praw
publicznych,
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Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig.

Dodatkowe wymagania:

Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownik Klubu Senior+ w Mostku powinna
posiada¢ wiedz¢ w zakresie specyfiki pracy w Klubie Seniora,

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Znajomos$¢ przepisow:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

— Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, oraz na lata 2021-2025.

Posiada¢ predyspozycje takie jak: odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, cierpliwose,
kreatywnos$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosé kierowania zespotem, zdolnosé do
pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornosc¢
na stres.

Obstluga komputera oraz urzadzen biurowych.

Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku kierownika
klubu :

Kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu Senior+,
Realizacja programu dzialalno$ci Klubu Senior+,
Ustalanie i realizacja rocznego budzetu klubu,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacja z dalszego pobytu w klubie,

Nadzor i prowadzenie Klubu Senior+ w Mostku,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior+,
Dbanie o prawidlowe prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji klubu,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie m. in. list obecno$ci uczestnikow klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu,

. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych

Senioréw,

Dbanie o przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie 1 monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,



13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

VI.

VII.

Koordynowanie spotkan i zajec¢ dla Seniorow,
Kompleksowe prowadzenie klubu i organizowanie zaje¢ dla Seniorow,
Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow klubu,

Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz
innych miejsc,

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w klubie w zaleznosci od potrzeb
I dziatan na rzecz Seniorow,

Dokonywania w ramach budzetu Klubu Senior+ stosownych zakupow niezbednych do
prowadzenia zaje¢,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+ w Mostku,
Planowanie budzetu i analiza wykorzystania budzetu,

Nawigzywanie i utrzymanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami 1 organizacjami, ktoére moga si¢ wlaczy¢ w dziatalnos¢ klubu,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach,

Reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe
funkcjonowanie klubu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
Miejsce wykonywania pracy:
Klub Senior+ w Mostku
Mostek 21
32-075 Gotcza

Praca z osobami starszymi oraz praca administracyjno- biurowa w Klubie Senior+
W Mostku, wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gotczy,

Mozliwo$¢ przemieszczania si¢ po terenie gminy Golcza w ramach wykonywanych
zadan z uczestnikami (wyj$cia na spacer), a takze poza teren gminy (wyjazdy do kina,
teatru, wycieczki).

Okres zatrudnienia od 1 marca 2023r. zgodnie z Kodeksem Pracy,
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace,

Wymiar czasu pracy- 1/3 etatu.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Golczy w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzula
zawierajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do rekrutacji procesu na stanowisko Kierownik Klubu Senior+
w Mostku,

2. List motywacyjny,

3. Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

&

Kserokopie swiadectw pracy oraz o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach,
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Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
oraz korzysta w pelni z praw publicznych,

9. Podpisane o$wiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe 1 nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze
0 przestgpstwo umyS$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10. Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla
zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

11. Podpisana klauzula informacyjna o przedmiocie przetwarzania danych osobowych
dotyczacych rekrutacji w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Gotezy,

12. Podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

13. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej i nienagannej opinii.

IX.  Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Gminnym OsSrodku Pomocy Spotecznej
W Gotczy, Gotcza 80, 32-075 Gotcza (budynek Urzgdu Gminy- parter) w pok. 31 w zamknigte]
kopercie do dnia 14 lutego 2023r. do godz. 15.00, lub przesta¢ na adres jednostki (decydowac
bedzie data faktycznego wptywu do siedziby jednostki). Koperta powinna by¢ opatrzona
imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze -
Kierownik Klubu Senior+ w Mostku™.

Dokumenty przestane droga elektroniczng, lub gdy wplyng po ww. terminie nie beda
rozpatrywane.



X. Informacje dodatkowe.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS w Gotczy
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Golczy

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszego postgpowania konkursowego.

Zakaczniki:

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Gotcza, 30.01.2023r.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1), dalej ,,RODO” informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej jako:
»~Administrator") jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotczy z siedzibg przy ul. Gotcza
80, 32-075 Gotcza, NIP: 6591340126, REGON: 351597061, tel.: (012) 388 64 11, e-mail:
gops@golcza.pl.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administra-
tora mozna uzyska¢ informacje, kontaktujac si¢ listownie i osobiscie pod adresem siedziby
Administratora Danych oraz pod adresem e-mail: angelika@informatics.jaworzno.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu zatrudnienia w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotczy.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych pracownikow sa przepisy prawa dot. procesu
zatrudnienia w celu wypeliania obowigzkow wynikajacych z: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, zgod-
nie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.



Dostep do danych beda miaty osoby pracujace 1 wspotpracujace z Administratorem danych w
zakresie realizacji dziatan statutowych jednostki oraz podmioty realizujace ustugi prawno-fi-
nansowe oraz informatyczne na rzecz Administratora danych — kazdorazowo beda zawierane
wowczas umowy powierzenia. Dane w przypadkach $cisle okre§lonych przepisami prawa moga
zosta¢ ujawnione poprzez przestanie uprawnionym podmiotom.

Informujemy, Ze proces rekrutacji i zatrudnienia realizowany jest w ramach Programu Wielo-
letniego "Senior+" na lata 2021-2025. Realizatorem programu na terenie Gminy Golcza jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotczy. Projekt jest dofinansowany z budzetu panstwa
w ramach Programu Wieloletniego "Senior+" na lata 2021-2025. W zwiazku z powyzszym
informujemy, ze dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione Wojewodzie Matopolskiemu, w kto-
rego kompetencjach lezy kontrola, audyt i rozliczenie $rodkoéw finansowych przyznanych w
ramach programu oraz Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej w celu przeprowadzania czyn-
nosci sprawozdawczych czy kontrolnych zgodnie z Uchwatg Nr 191 Rady Ministrow z dnia 21
grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bedg przechowywane w przy-
padku rekrutacji pracownikdéw samorzadowych: przez 3 miesigce od momentu ogloszenia wy-
nikéw. W przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania sto-
sunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych — 10 lat. Powyzszy okres moze
zosta¢ przedtuzony na dalszy czas oznaczony na podstawie informacji od Wojewody Matopol-
skiego lub Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach Programu Wieloletniego "Se-
nior+" na lata 2021-2025.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg moze zwroci¢ si¢ z zagdaniem dostepu do tresci swoich da-
nych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia lub ogra-
niczenia przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wyco-
fania, wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania,
wnie$¢ skarge na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie
danych osobowych przez Administratora odbywa si¢ z naruszeniem prawa pod adresem ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa. W celu realizacji wymienionych praw nalezy ztozy¢ wniosek z
wybranym zadaniem.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez profilowane.



